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REFORMA LABORAL: AUMENTO DE VACACIONES

El pasado 12 de octubre de 2022 se presentd
un proyecto de reforma en materia laboral
para aumentar el periodo de vacaciones
pagadas de los trabjadores en los Estados
Unidos Mexicanos.

El proyecto consiste en modificar los articulos
76y 78 de la Ley Federal de Trabajo para
aumentar las vacaciones de los trabajadores y,
luego de diversas revsiones, fue aprobado por
el Senado mexicano el pasado 14 de
diciembre de 2022.

A continuacién un cuadro comparativo del
periodo de vacaciones sefialado por la ley
vigente y el propuesto por el proyecto de
reforma recién aprobada:

Dias de Dias de

- vacaciones: | vacaciones:

Antigliedad (ley (proyecto de

vigente) reforma)

1 afo 6 dias 12 dias
2 afos 8 dias 14 dias
3 afios 10 dias 16 dias
4 afos 12 dias 18 dias
Safos | -mmmmm-m- 20 dias
5-9 anos 14dias |  -——mm-
6-10afios | - 22 dias
10-14 afos 16dias | -
11-15afios | --------- 24 dias
15-19 afos 18dias | -
16-20afos | --------- 26 dias
20-24 afnos 20dias | -
21-25af0s | --------- 28 dias
25-29 afos 22dias | -
26-30afos | ---—--—-- 30 dias
30-34 afios P e —
31-35an0s | ---—--—-- 32 dias

Del total del periodo que le corresponda a
cada trabajador conforme a la tabla anterior,
el trabajador disfrutara de 12 (doce) dias de
vacaciones continuos, por lo menos; en el
entendido de que, dicho periodo, a potestad
del trabajador, podra ser distribuido en la
forma y tiempo que éste lo requiera.

Lo sefialado anteriormente aplicara para
todos los contratos de trabajo, ya sea
individuales o colectivos, vigentes a la fecha de la
entrada en vigor de la reforma, siempre y
cuando resulte mas favorable para la persona
trabajadora.

A la fecha, la reforma se encuentra en proceso
de estudio y aprobacion del Poder Ejecutivo v,
finalmente, sera publicado en el Diario Oficial
de la Federacion para ser efectiva.

Se estima que la reforma entre en vigor a
partir de enero de 2023 o, en su defecto, el
dia siguiente al de su publicacion.

Es importante considerar que esta reforma no
solo implicara el aumento en los dias de
vacaciones otorgados, sino que los patrones
también deberan contemplar el aumento en el
calculo de las primas vacacionales e
indemnizaciones aplicables.

Con base en lo anterior, una vez publicada la
reforma, se recomienda realizar las
modificaciones pertinentes a los contratos de
trabajo individuales y colectivos que resulten
aplicables.

Nos reiteramos a sus ordenes para cualquier
duda, aclaracién, o comentario que surja con
respecto a lo anterior.
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